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報 道 発 表 
 

三遠南信地域連携ビジョン推進会議（ＳＥＮＡ）事務局 

（浜松市企画課内） 

℡ 053- 457  - 2242    担当：大林克彦  

三遠南信地域社会雇用創造事業における社会的企業人材創出・インターンシップ事業に

かかる研修生受入機関の募集について 

三遠南信地域連携ビジョン推進会議（SENA）は、内閣府の「地域社会雇用創造事業」の採択

を受け、社会的企業人材創出・インターンシップ事業にかかる研修生受入機関を募集します。 

 

１ 社会的企業人材創出・インターンシップ事業の概要 

（１）内容 

    次の 3分野において、社会活動の実績を持つ NPO法人等と連携し、非就業者、学生、シ

ニア層などを対象としたインターンシップ（職業体験）研修を実施し、社会的企業（※）への

就職を支援します。 

① 自然資源分野（森林ビジネス、地域資源活用ビジネス） 

② 地域づくり分野（まちづくりビジネス、中山間地域ビジネス） 

③ 安心安全分野（食農ビジネス、福祉介護・医療ビジネス） 

（２）事業期間  平成24年 3月 31日まで 

（３）目   標  インターンシップ修了生 800 人 

（４）研修期間  30 日間（研修実施期間 平成 22年 7月 20日から 9月 30日まで） 

（研修生受入機関での分野別研修26日間、SENAが実施する集合研修4日間） 

   ※社会的企業とは、少子化、環境被害、地域の衰退などの社会的課題について、事業性を確保しながら、

自主的かつ積極的に解決に取り組むＮＰＯ法人等をいいます。 

２ 研修生受入機関の応募要件 

① 研修生受入機関には、研修するための助成金が支給されるため、適正な会計処理を行う

必要があり、法人格（大学法人、医療法人、財団法人、ＮＰＯ法人、株式会社等）を有してい

ることが必要です。 

② 複数の研修生受入機関が、お互いの研修内容の特徴を踏まえて共同して応募することが

できます。 

③ 研修生受入機関の事業所所在地は、三遠南信地域以外でも構いませんが、三遠南信地

域内で研修を 15日間以上行っていただきます（分野別研修26日間のうち）。 

 

３ 募集締め切り（第 1期） 

平成22年 6月 16日（水）※研修生受入機関の募集は 22年度、23年度各 3回実施します。 

研修生受入機関は SENAで選考のうえ決定します（6月中旬）。 

   

４ その他 

 ・研修生受入機関へは研修修了生1名につき 135,000 円を交付します。 

 ・研修生受入機関の募集について、東三河・遠州・南信州の地域ごとに説明会を開催します。 

    遠州地域説明会    6 月 7日（月）午後 6時 30分～、 会場 浜松市市民協働センター 

    南信州地域説明会  6 月 8日（火）午前 10時～  、  会場 飯田市役所 301 会議室 

    東三河地域説明会  6 月 9日（水）午後 6時 30分～、 会場 豊橋市民センター    

  ・詳しくは SENAの HP をご覧ください URL：http://www.sena‐vision.jp/ 

 

５ 研修生受入機関募集に関する問い合わせ先 

  三遠南信地域社会雇用創造事業インターンシップ事務局 

   TEL 0532－21－6647 FAX 0532－57－3780  E-mail：internship@hrrc.jp 


