
 

 

 
企業の経営者・人事担当者と学校・教育機関の就職支援ご担当者の方を対象に、「人材」（雇用・採用）を切

り口とした情報交換会を開催いたします。 

前半では、セミナーとして「企業・地域・教育機関が連携した人財育成」を開催します。 

後半では、テーブルに分かれての情報交流会（グループ議論）を開催します。特に、学校・教育機関のご担

当者にとっては、当地域企業の雇用・採用状況等を、また企業担当者は、学校における教育、就職活動の状況

を知っていただく機会として、活用いただければと思います。 

なお、当日は「はままつメッセ 2013」の隣接会場にて開催しますので、企業様、学校様、いずれにおかれま

しても地域の企業を知る機会としてもご活用いただければと思います。 

【日  時】 平成２５年１月２５日（金） １３：３０～１６：３０ 

【開催場所】 アクトシティ浜松 研修交流センター ４０１会議室 住所：浜松市中区板屋町 111-1 

【参 加 料】 無 料 

【定  員】 ４０名（学校２０名、企業２０名程度） 

【申込方法】 下記連絡票にて、１月１１日（金）までに FAX にてお申込みください。 

 

 内  容  
【開会】   13:30～（概要説明） 

【第一部】セミナー「企業・地域・教育機関が連携した人財育成」13:40～14:40 

講  師；テムスト㈱ キャリア教育事業部 部長 森 哲也 氏 
【ﾌﾟﾛﾌｨｰﾙ】1961 年生まれ。学生～社会人に向けにキャリア教育事業を行うテムスト㈱ 

に在籍する一方で、関連会社の㈱東伸では採用担当も務める。 

厚生労働省指定 CDA【ｷｬﾘｱﾃﾞｨﾍﾞﾛｯﾌﾟﾒﾝﾄｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ】など保有資格多数。 

タイトル；これからのものづくり人材の育成 

 

【第二部】「情報交流会」14:55～16:30 
【内容】少人数ごとによるテーブルワークによる情報交流会です。企業・大学との 

面談形式で行います。（当日の状況に応じて形式が変わる場合がございますの 

でご承知おき下さい） 

【テーマ】（予定）テーマ１・企業が求める人材像とは？大学等はどのような人材を 

輩出できるか？ 

テーマ２・企業と大学が連携して、地域での人材育成や人材の定着 

に対してどのようなことに取り組めるか？ 

主催：三遠南信地域連携ビジョン推進会議 協力：公益財団法人浜松地域イノベーション推進機構 
【お申込み・お問合せ先】 
企業と大学との人財マッチング情報交換会担当事務局 公益社団法人東三河地域研究センター（高橋、山田、加藤） 
豊橋市駅前大通二丁目 46 番地 名豊ビル 6 階 tel.0532-21-6647 fax.0532-57-3780 

公益社団法人東三河地域研究センター 行（ＦＡＸ：０５３２－５７－３７８０） 
※ご記入いただいた情報は、各種連絡や講師への配布等に利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。 

 開催概要  

企業と大学との人財マッチング情報交換会 参加申込書 (1/25（金）開催) 

事業所名・学校名  

所 在 地 
(〒    -     ) 

TEL/FAX 
TEL          FAX 

業種・ 

営業内容 
 従業員数 名

参 加 者 
ご役職              ご氏名 

（備考） 

～経営者・人事担当者／学校就職担当者の方々へ～ 

企業と大学との人財マッチング情報交換会 


