
三遠南信地域産学官・人財育成円卓会議 取組方針 

 

三遠南信地域の大学の学長をはじめ、地域経済界、行政の代表者等の参加の下、産学官

の連携を図りながら、三遠南信地域における「人財」の育成・定着化・確保の推進に向け

た具体的なアクションを起こすために、三遠南信地域産学官人財育成円卓会議（円卓会議）

を開催した。 

本日の議論を踏まえ、三遠南信地域連携ビジョン推進会議（ＳＥＮＡ）は、三遠南信地

域の人財育成について次により進める。 

 

１．ＳＥＮＡは、三遠南信地域連携ビジョンの政策の基本方針である持続発展的な産業集

積の形成を目指し、人材・労働力の確保や育成、県境を越えた大学連携を推進するため、

三遠南信地域の大学、経済界、行政の産学官の連携を図りながら、円卓会議等の開催な

ど人財育成に係る環境整備を引き続き推進する。 

 

２．円卓会議は、企業と大学との人財マッチング情報交換会など具体的なアクションプロ

ジェクトを検討し、三遠南信地域における「人財」の育成・定着化・確保を推進する。 

 

３．三遠南信地域における「人財」の育成・定着化・確保に資するプロジェクトについて、

ＳＥＮＡは、その事業推進に向けた協力・支援を行う。 

 

以上、これらを今後の取組方針とする。 
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