
第１回第１回第１回第１回 三遠南信地域産学官人財育成ワーキング三遠南信地域産学官人財育成ワーキング三遠南信地域産学官人財育成ワーキング三遠南信地域産学官人財育成ワーキング

日時 平成26年1月16日（木）14時～16時

場所 アクトシティ浜松コングレスセンター22会議室

参加企業（9社）

イシグロ農材㈱、㈱サーラコーポレーション、㈱トヨテック、（社福）聖隷福祉事業団、（公財）浜松地域イノベー

ション推進機構、浜松信用金庫、㈱フジヤマ、毎日企業㈱、多摩川精機㈱

参加大学（6大学） 愛知大学、豊橋創造大学、静岡大学、静岡産業大学、静岡理工科大学、浜松学院大学

第２回第２回第２回第２回 三遠南信地域産学官人財育成ワーキング三遠南信地域産学官人財育成ワーキング三遠南信地域産学官人財育成ワーキング三遠南信地域産学官人財育成ワーキング

日時 日時：平成26年1月28日（火）14時～16時

場所 アクトシティ浜松コングレスセンター22会議室

参加企業（6社）

㈱サーラコーポレーション、（社福）聖隷福祉事業団、浜松信用金庫、（公財）浜松地域イノベーション推進機

構、㈱フジヤマ、毎日企業㈱

参加大学（7大学）

愛知大学、豊橋技術科学大学、豊橋創造大学、静岡文化芸術大学、静岡理工科大学、常葉大学、浜松学院

大学
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主な意見主な意見主な意見主な意見

企業が求める人材像について

（主に企業意見）

・フットワーク、チャレンジ精神、異質空間での体験

・柔軟性、自分から切り開くバイタリティー、広い視野

・グローバル化への対応、語学力、資格

・相手とのコミュニケーション能力、チームプレー、価値の共有

大学の取り組みについて

（主に大学意見）

・基礎学力、基礎教養、学士力を身につけるための教育の充実

・インターンシップ、ビジネス研修などキャリア教育の充実

・課外活動の推奨、ものづくり実習の実践

・海外目線の育成

・小中高生への講義・教室

人財育成・定着化への方針について

（双方の意見）

・地域への認識を早い段階から持たせる

・働く場所として地域が選択されるような仕組み

・地域資源を活かした多様な人財育成

・グローバルとローカルの視点での人財育成

・大学と企業が共に人財育成・定着を検討する環境を作る

アクションプログラムへの意見

（双方の意見）

・各機関の実績を活かして面的に展開

・既存の取り組みを活かしてできそうな事業から優先的に実施

・インターンシップの活用（アルバイト的、専門的）

・地域や企業の情報発信、情報集約（Web活用）

・アクティブラーニング、フィールドワークの導入
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