
業者選定（プロポーザル）評価基準・評価審査表 

 

三遠南信地域社会雇用創造事業における社会的企業人材創出・インターンシップ事業管理業務 

委員名  
業 者 名                        

    

配点 評価係数 評価点 評価項目 評価事項 

（ア） （イ） 

評価視点 

ランク （ア）×（イ） 

① 過去の事業実績の内容 三遠南信地域連携ビジョン推進会議公告第１号５

(5)に掲げる事業の実績は、優れたものであるか。 
２０    

② 社会的企業人材創出・インターン

シップ事業に対する考え方 

社会的企業人材創出・インターンシップ事業の目的

等について十分に理解し、また、業務に取り組む上

での考え方は妥当なものであるか。 
２０    

③ 実施体制 配置予定担当者の数、業務実績等は適当か。 １０    

④ 提案内容の独創性 提案の内容は独創的かつ効果的なものであるか。 １０    

⑤ 提案内容の的確性 提案の内容は三遠南信地域の雇用を創出する上で現

実的、効果的な内容、流れとなっているか。 ２０    

⑥ 提案内容の実現性 提案の内容の実現性は高いか。 ２０    

  計 １００    
 
評価視点－評価係数対照表 

評価視点ランク Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 

評価視点 優秀である／高度の能力

を有している。 
満足できる／充分な能力

を有している。 平均的である。 物足りなさを感じる／能

力が若干乏しい 
全く満足できない／任せ

ることが不安 
評価係数 1.0 0.7 0.5 0.3 0.0 




